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SUNUS
Degerli paydaslarimiz,

Cumhurbaskanhg: hiikiimet sistemine gegilmis olmas1 sebebi ile yiiriirliikte olan Soke Ilge
Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani yenilenerek 2019-2023 yillarmi kapsayacak
sekilde yeniden hazirlanmistir. Degerli calisma arkadaslarim, Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Planin temel amaci, Bakanlik merkez stratejik plani ile Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleriyle her
tiir ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem planlarinin (2019-2023) olusturularak egitim
kurumlarmin gelecegine yon vermektir.

Geg¢misten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kagimilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giliglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin gergekligi de oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctilebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planlh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acgacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimas;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli 6l¢lide katki saglayacagi inancint
tasimaktayim. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligint daha etkili bir bigimde




siirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Stratejik Planlama c¢ok 6nemli bir konu, yiiriitiilen ¢aligmalarda basarili olmanin ilk adimi1
yapilacak ¢aligmanin dogru ve etkin bir stratejik eylem planinin olmasiyla miimkiindiir. Yeni
donemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem Plan1 dogrultusunda biz de Stratejik Eylem Planimizi
hazirlayip etkin bir sekilde uygulamamiz gerekmektedir. Giinlimiiz diinyasinda her sey bas
dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.
Cok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri
icin yonetim anlayisinin da deg8isimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve
hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in
gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama caligmalarinin 6nemi artmaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarinmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Kurumlarimiz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamalidir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii drnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
bireyler yetistirmek igin, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in tiim paydaslari ile birlikte 6zveri ve azimle ¢alismalidir. Séke flge Milli Egitim
Midiirligl olarak amacimiz; ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Tiim kurum ve paydaslarimiz ile bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek 6grenciler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Tim kurumlarin yasal olarak belli donemlerde stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
yiriitecekleri tiim faaliyetleri stratejik planlariyla iliskilendirme zorunlulugu bulunuyor. “Hedefi
belli olmayan gemiye higbir riizgar fayda etmez.” Dolayisiyla hedefleri onceden iyi belirlemek
gerekiyor. Stratejik planimizin tamamlanmasi kadar onun takibini yapabilmek ve tespit edilen
hedeflere ulasabilmek icin gerekli olan ¢aligmalar1 hayata gecirmek kaginilmaz bir gercgektir.

Soke ilge Milli Egitim Midirliigi Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagmasinda kurumlarimizin gelisme ve kurumsallagsma siireclerine, cagdas egitim ve O6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitilmesinde Onemli katkilar saglayacagi
inancindayim. Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik plan ¢alismasini, planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve tiim paydaslarima
tesekkiir ederim.

Serafettin YAPICI
Tlge Milli Egitim Miidiirii




Degerli paydaslarimiz,

Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemine geg¢ilmis olmast sebebi ile yiiriirliikte olan Soktag 75.
Y1l Ilk-Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan:i yenilenerek 2019-2023 yillarimi kapsayacak sekilde
veniden hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligr birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden geligimine onemli olciide katki saglayacag
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligint daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime
kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; plamin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaglara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayiwl olmasini diliyorum.

Murat SULEYMANGIL
Okul Miidiirt
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TANIMLAR

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir.

Dis Paydas: Hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus disindaki; kisi,
grup veya kurumlar.

Donatim: Donatma.Bir okul veya kurumu etkinlik gostermesi i¢in gerekli arac ve gerecglerle
donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu orgiitsel yapi, tarihi gelisim, mali, beseri, fiziki vb.
yonlerden inceleme.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve 6lgiilebilir alt
amagclardir.

I¢ Paydas: Hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslar.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda kurumun var oldugu ¢evreyi politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik basliklarda degerlendirme.

Kurum f¢i Analiz: Stratejik planda kurumu; mali, beseri , fiziki vb. yonlerden inceleme.
Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgenler bigiminde bir tablo.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agik¢a ifade
eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Paydas: Kurumun yaptig1 isten veya tirettigi hizmetten etkilenen/ etkileyen kisi/grup/kurum.
Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen

araclardir.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
icin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti/sonug odakli hedeflerdir.

Strateji: Kurulusun amag ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Firsatlar
ve tehditleri gorebilme, dnceden belirlenen bir amaca ulagsmak i¢in tutulan yol.

Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek adina goniilliiliik esasina dayali isbirligi yaptigimiz
ortaklarimiz.

Temel Ortak: Kanunla baglh oldugumuz, higbir zaman ayrilamayacagimiz, isbirligi yapmak
zorunda oldugumuz ortaklar.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagsmay1 arzu ettigi geleceginin, iddiali ve gercekgi bir ifadesidir.




GIRIS

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga
biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini1 2019 yilinda yenilemistir. Okulumuz daha
1yl bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agir yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tagiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
caligsmaktayiz.

Soktas 75. Y1l ilkokulu/Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilk ve ortaokulu
bitiren gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortadgretim kurumlarinda ve her tiirli
sosyal kiiltiirel ve bilimsel ortamda cevresindekilere 1s1k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan ,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktay1z.

Soktas 75. Y1l Ilkokulu/Ortaokulu stratejik planlama c¢alismasia dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve
Ogretmenlerin  katilimiyla uzun siliren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yoOnetimi ile o6gretmenlerden olusan yedi kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonucglarma gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lgiide gergeklestirdigimiz, plan doénemi
icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Soktas 75. Yil Ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Kasim 2018°de Ilge Milli
Egitim Midiirliigliniin incelemesinden sonra gerekli diizenlemeler yapilarak Soktas 75. Yil
[lkokulu/Ortaokulu  2019-2023 Stratejik Plam, Miidiirliigiimiiziin resmi internet sitesinde
yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylasilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

Okulumuz “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi” 2018 Ekim basinda
olusturulmustur. Konuyla ilgili bilgilendirme amagli sunumlar yapilmistir. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorilisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2018 Ekim ayinda, Aydin TURKOZ tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, 6gretmenler ve personel olmak {izere genis bir paydas
katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Tim 6gretmenlerin katilimiyla beyin firtinasi teknigiyle GZFT analizleri yapilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okul Midirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plant hazirlik ¢aligmalari kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirii bagkanliginda, Okul Aile Birligi
Bagkani ve Baskan Yardimcisi ve 2 Ogretmen katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Miidirliigiimiiziin  2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalart kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak 1 Miidiir Yardimcisi ve 4 6gretmen katilimiyla
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.




Sekil 1: Soke Soktas 75. Yil ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlama Modeli
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihgce ]

Soke ilgesi; Aydin ilinin 54 km batisindadir. Ege Denizi'nin tarihi ve dogal
giizelliklerle dolu orta kiy1 bolgesinin 6nemli yerlesme merkezlerinden biridir. Biiyiikk Menderes
akarsuyunun yakininda kurulmus olan kent, genis diizliik halinde aliivyon ovanin kuzey kiyisinda
yer alir.

flge; Kusadasi, Didim, Milet ii¢liisiinden olusan ydrenin tarim, ticaret, turizm ve sermaye
merkezidir. Antik Caglar'in Milet, Prien, Didim gibi iinlii kentleri ilge yakinindadir. Daha Milattan
Onceki ¢aglarda baglayan bu yerlesme sonucu ydrenin yiiksek diizeydeki ekonomi kiiltiir ve sanat
etkinlikleri gelenekselleserek giiniimiize kadar siirlip gelmistir.

Bizans egemenliginin sonlarina dogru 1300 yillarinda, Aydin Bey'in Tiirkmen asiretlerini
buraya getirdigi ve Soke'yi bu asiretlerden birinin baskan1 olan Siileyman Sah'in dedesi adina
kurdugu soylenir. 1426'da Mentese Beyliginin merkezi olan Soke, Osmanlilar doneminde de
Mentese Sancaginin merkezi olarak kaldi.18.yy baslarinda Sigla Sancak merkeziyken, 1868'de
Aydin'a baglandi.

Soke, Tiirkiye'nin en 6nemli pamuk iiretim alanlarindan biridir. El sanatlar1 ormancilik ve
balik¢ilik da ekonomisinde 6nemli yer tutar. Ortasindan gegen S6ke Cayr’nin iki yakasina yayilmis
olan ilgede ¢ok canli renkli ve dinamik bir ticaret yagsam1 gozlenir.

Yenidogan, Soke ilgesine bagli, Soke-Bodrum-Milas karayolu tizerinde ve Soke ilge
merkezine 5-6 km uzaklikta bulunan mahallesidir.

1910 yilinda Yunanistan ve Bulgaristan’dan gelen gdgmenler tarafindan Ozbeyyeni
Koyti’ne birlesik bir mahalle olarak kurulmustur. 1955 yilinda Yugoslavya’dan gelen yeni gogmen
ailelerle birlikte niifus artmis, 1960 yilinda Ozbeyyeni Kdyii ile ayrilarak yeni bir muhtarlik olmus
ve “Yenidogan Koyl” adimi almistir. 1995 yilinda belde olarak Yenidogan Belediyesi kurulmustur.
2014 yilinda Aydin ilinin Biiyiiksehir olmasi sebebiyle Yenidogan Belediyesi kapatilmas,
Yenidogan Beldesi, Soke ilgesine bagli mahalle olmustur.

Yenidogan, ilk defa 1949 yilinda okula kavusmustur. Koyliiler tarafindan yapilan okul, 1976
yilina kadar hizmet vermis, bu tarihten itibaren devletce yaptirilan bes derslikli iki binada egitim-
Ogretime devam etmistir.

(Okulumuzdan eski bir goriiniim) )




Zorunlu 6grenimin sekiz yila ¢ikarilmasi ile birlikte Yenidogan’da okul ve derslik ihtiyaci
artmis bina yetersiz hale gelmistir. Bunun tlizerine Soke ilgemizde faaliyet gosteren Soktas A.S.
Yo6netim Kurulu, 18 derslikli yeni bir bina yaptirma karar1 almig, Cumhuriyetimizin kurulugunun
75. Yilinda, 26.10.1998 tarihinde temelleri atilan yeni bina 28.09.1999 tarihinde egitim-6gretim
hizmetine baglamistir.

Soktas 75.Y1l Ilk/Ortaokulu, 2011 yilinda iki derslikli olarak yapilan anasinifina ve 2013
yilinda tamamlanan yeni kantinine kavusmustur. 2012/2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
ilkokul ve ortaokul olarak, ayni binada egitim-0gretime devam edilmektedir.

Okul binast ii¢ katli olup, binanin oturma alan1 600 m2, bahge alan1 ise 1888 m2’dir. 2
dersligi bulunan anasinifi, ana binadan ayr1 olarak bahgede farkli bir binada faaliyet gostermektedir.
Okulda 18 dersligin yani1 sira , miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, rehberlik odasi, fen
laboratuari, bilisim teknolojileri sinifi, kiitiiphane, arsiv, 6gretmenler odasi mevcuttur.

Ortaokullar igerisinde il ve il¢e ¢apinda gesitli basarilara imza atan okulumuz, akademik
basarisinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleriyle de 6n plana ¢ikmaktadir. Badminton
sporunda ilimizde ve bdlgemizde bir¢ok basar1 yakalayan dgrencilerimiz, il birincilikleri, bolge
birincilik ve ikinciliklerinin yan1 sira, 2012/2013 déneminde Kiigiik Kizlar Tiirkiye 8.1igi ve
2013/2014 doneminde Kiiciik Kizlar Tiirkiye 2.1igini kazanarak biiyiik basar1 saglamistir. 2017
yilinda Mert OZBEK isimli 6grencimiz Badminton Milli Takimina segilmistir.Merkezi Sistem
Sinavlarindaki basarilari ile ¢esitli Anadolu Liselerine 6grenciler yerlestiren okulumuz, basarili
olma gayreti icerisinde ¢alismalarina devam etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Soktas 75. Yil ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 2 hedef, 2.
amacta 3 hedef ve 3. amagta 4 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 9 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. Plan déneminin
tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagkanligi Hiikkiimet Sistemine ge¢ilmesinden dolay:r 2018/16
sayllt Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yih
Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gergeklesme
durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki
hedefte “Anne ve babalara okul 6ncesi egitimin 6nemini kavratmak, okul 6ncesinde okula devam
oranin1 % 100’e ¢ikarmak, Ogrencilerin 7 giin ve iizeri okula devamsizlik oranmi % 4-6 araligina
cekmek” gostergeleri yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temast
kapsamindaki hedeflerde “Tiirk¢enin dogru konusulmasini, yazilmasimi saglamak ve diizenli
okuma aliskanhig1 kazandirmak, Ogrencilerimizin Akademik Basarisim Arttirmak, Okulumuzdaki
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisin1 ve bu etkinliklere katilacak 6grenci sayisini
artirmak”  gostergelerine yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “Okulumuzun fiziki sartlarini gelistirmek, memnuniyeti arttirmak,
Teknolojiyi kullanan bir okul olmak, Velilerimizin egitim/dgretim siirecine katilimini st
seviyelere ¢ikarmak, YoOnetim-organizasyon etkinliklerinin iglevini, islerligini ve bu
etkinliklerden duyulan memnuniyeti arttirmak” gostergelerine yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler o©nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
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hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

[C. Mevzuat Analizi ]

Soktas 75. Y1l ilkokulu/Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul/Ortaokul diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik BEVEIELS Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Miidiirliiglimiiziin e Diger kurumlarla
“Dayanak™  bashigl | ¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini isbirliginde,  yetki
altinda siralanan Kanunu mevzuattaki alanmin
Kﬁnunl Kanun e 652 Sayill MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Hikmiinde Gorevleri ~ Hakkindaki ~ Kanun olarak ) * Mevzuat itibariyle
Iéafarlname» Tiiziik, Hitkmiinde Kararname yiiriitmektedir. Okul Miidiirlerinin
enelge ve 1 larini
Yénet?nelikler deki ® 222 Sayih Milli Egitim Temel d Dlgeljw kurumlarla yetkilerinin
lgli hikimleri Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: igbirligi ~ gerektiren artnilmas:
yerine getirmek 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve calismalarda, gerek | o Egitim
. “Eitimdaret Degisiklikler: Kanun No: tabi oldugumuz uygulamalari
poo e ST | 12.11.2008/ 5002, RG: 21.11.2003 mevzuat - gerekse konusunda ulusal
kaynaklar;nln ® 657 Sayih Devlet Memurlar 1eer rumiarin diizeyde  tamtim
mevzuatlart arasinda calismalari
geligimi halkla Kanunu ) o
evy . o 5442 Savili il idaresi K uyusmazlk  ortaya yaparak dgrenci ve
iliskiler, stratejik ayil are§1 fu.lunu cikabilmektedir. velilerinin
plan - Ihaz_lrllama, e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu o Tabi oldugumuz bilgilendirilmesi
stratejik plan izleme- | e 439 Sayili Ek Ders Kanunu mevzuatin  kapsami, o Mevzuaita ihtiva
degerlendirme siireci A . Lt yag
acg lemleri” ® 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Miidiirligiimiiziin duyulan
fualiyetlering | _ Caitim Kanunu yetkilerii degisikiklerde
firiitmek ® 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve gf_:sl_tlendlrmekle “yenileme”
. }F];:esmi i(urum ve Kontrol Kanunu birlikte calismalari  yerine
L e MEB Personel Mevzuat Biilteni smirlamaktadir. “giincelleme”
kuruluslar, sivil - ) o K | 1 1
toplum  kuruluglanr | ® Tasima  Yoluyla Egitime Erisim k'ylrl'{n']'sa" ca 1_$Ima armna  yer
ve Ozel sektorle Yonetmeligi ulturumuz, ven me§| o
mevzuat e MEB Milli Egitim Midirliikleri mevzuatta stk | e Ogrenci velilerinin
hiikkiimlerine  aykiri Yonetmeligi (22175 Sayihi  RG ya?ﬁm‘an. eglt}m .
olmamak ve faaliyet Yayinlanan) degisikliklere faaliyetlerine
RO . . hazirlikli  olmasina miidahale
alanlarin1  kapsamak e Millf Egitim Bakanligi Rehberlik ve rag aa
: - . . gmen - ogrenct ve alanlarinin
kosuluyla protokoller Psikolojik ~ Danisma  Hizmetleri velilerimizden
ve diger isbirligi Y 6netmeligi sinirlandirilmasi
hismal L olusan igin yasal
saligmalari ® 04.12.2012/202358 Sayr 1l llge paydaslarimiz,  yeni wedbirlerin
%]lllimkn;e MEM niin Tegkilatlanmas1 43 Nolu ve farkli calismalara alimas
o llkokul Genelge uyuma direng o Mevzuatn
ogrencilerinin okula ® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan gostermektedir. gallsanlarlr’l
kayit, smif gegme, Kamu Idarelerinde Stratejik . itibarivl Sapini
devam-d. 1k ! Mevzuat itibariyle kendilerini
CVamsIZI, Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar b8renci  velilerinin iivend,
sosyal  sorumluluk PR, : gre ' : giivende
) Hakkindaki Yonetmelik . . <.
egitim faaliyetlerine hissedebilecesi
caligmalart vb. is ve - . . . . g
islemleri ’ e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim miidahale alanin sekilde  yeniden
§ Kurumlar1 Yo6netmeligi sinirlandiran diizenlenmesi
e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi herhangi bir
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri mekanizma
Yénergesi bulunmamaktadir.




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanim
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Caligmalari
30344 sayili Kamu I.da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Strateiik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) !
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e galigmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika n . Hedef ve stratejilerin

PO Onerilen politikalar : .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Heqef ve stratejlerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timi Biitge ¢alismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hegjef Ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ~ ve  gdstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yilik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tiimi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 ..
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar: (18 Timii 12{2112?;1221 (r)l.:_jaSlStratej ik Planmin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plan1
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 wyillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlart ~ Hakkinda Timi her bir mali yil igin ifade
Y onetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Midiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Planm stratejilerin belirlenmesi
Soke Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2019- Timii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam \ Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Rehberlik Hizmetleri
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
Spor Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
. Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri
10. Miifredatin Islenmesi
11. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
12. Proje Caligmalari
13. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Biiyiikler i¢in Okuma-Yazma Kurslari
Stratejik Planlama Islemleri
Proje Islemleri
Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Tasiir Mal Islemleri
Okul Kantin Islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri
Biitce Islemleri (Odenek Talepleri)
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
Ogrenci ve Velilere Rehberlik Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

COoNoTRAWNE

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarmin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla Tliskiler

AObDEIDMRPIONOOTAWNDEWND RN PP

[F. Paydas Analizi ]

Soktas 75. Yil ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii olarak, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimler
onceliklerine gore i¢ paydaslar ve dis paydaslar seklinde belirlenmis ve i¢/dis paydaslarin temel
ortak, stratejik ortak, ¢alisan, kuruma girdi saglayan konumlari belirtilmistir.

Paydas analizinde su agamalar izlenmistir:

¢ Paydaslarin tespiti

« Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi

7/
LX)

X3

% Goriis ve Onerilerin alinmasi




Paydaslarin Tespiti
Tablo 4: Paydas Tablosu

Paydas Adi Ic Paydas  Dis Paydas
Soke Kaymakamligi
Soéke Ilge Milli Egitim Midiirligii N
Rehberlik ve Arastirma Miidiirligii
Soke Belediyesi

e P P

Ortadgretim Kurumlari
Okul Mudiirii
Miidiir Yardimcilari

21212

Ogretmenler
Mubhtarlik N
Hayirseverler N
Hizmetliler

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Soke Ilce Emniyet Miidiirliigii

Okul Kantini

Veliler

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii

< <] 21212

< | <]

Diger Egitim Kurumlar1

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin  6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
(Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

LR AT Pa)If?ias P;;lgas D(g:leeclcr;si DeErtelélesi Onceligi
Soke Kaymakamligi 4 4 4
Soke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Soke Belediyesi N 2 2 2
Okul Yoneticileri N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Mubhtarlik \/ 3 3 3
Hayirseverler \/ 3 3 3
Hizmetliler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Okul Aile Birligi N 5 5 5
Okul Kantini N 4 4 4
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii N 2 2 2
Diger Egitim Kurumlari \/ 3 3 3
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte calis
__ Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midiirliglimiiziin sundugu
irlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

g 5 > 2 . 5z
£ _  z 2 - 5 2 L E 5 £ 5 E.
8.8 % 2 _¢8 8§ EE §3gf §CSELE
sE 22 & 2325 £ £ 5§ L5353 5 258 %E
PZ wd @ @®» OO =2 E I © 0OFB O © nwn= AN
1
2 V R N N N
3 V M N N
4 \ \ NIV VAV A N [ N N N
5 N VIV [A N N N
A -Egitim Ogretim — ‘V/ ‘V/ \V/ Q/ il il 7 j
Faaliyetleri 3 N N 3 v J
9 N N N N N
10 N N [V N
11 N N [V
12 [V V NV A NV A N N
13 V M N N
B-Yaygin Egitim 1 N N N N N
Faaliyetleri 2
C-Strateji Gelistirme, 1 v v VW v v v
Ar-Ge Faaliyetleri 2 N V|V v v [V v v
D-insan Kaynaklar: ; 2// 2// 2// ://
Gelisimi 3 J J N
1 \ \
2 V \ N[ VA
3 \ v W N VA N
E-Fiziki ve Mali 4 \ \
Destek 5 V V
6 \ \
7 V M NN N N
8 \ N
G-Denetim ve 1 v VA
Rehberlik 2 \/ v oA \ J
H-Halkla iliskiler ; il 2// 2// 2// :// 7 ://




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve dnerilerin nasil alinacagina karar verilmis ve bu
konuda asagidaki tablo olusturularak izlenecek yol haritasi belirlenmistir. Uygulanan tablo sonrasi
paydas goriisii alma yonteminde GZFT analizi, miilakat, toplant1 ve gézlem yontemleri belirgin
olarak ortaya cikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin, nasil ve hangi
siklikta gorlis alma zamani belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik
saglanmistir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlardan,
stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile Oncelikli stratejik alanlarin tespitinde
yararlanilmastir.

Tablo 7: Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Calisma

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Degerlendirme
Sorumlusu
Soke Kaymakamligi Toplantt S. P. Ekibi 02/10//2018 S.P. Ekibi
Soke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplanti S. P. Koordinatérii 04/10//2018 S.P. Ekibi
Soke Belediyesi Miilakat S. P. Koordinatorii 09/10//2018 S.P. Ekibi
Okul Yoneticileri Miilakat S. P. Koordinatérii 15/10//2018 S.P. Ekibi
Toplant:
Ogretmenler Toplanti S. P. Koordinatdrii 03/10//2018 S.P. Ekibi
Mubhtarlik Miilakat S. P. Koordinatdrii 17/10//2018 S.P. Ekibi
Hayirseverler Miilakat S. P. Ekibi 18-24/10//2018 S.P. Ekibi
Hizmetliler Miilakat S. P. Ekibi 09/10//2018 S.P. Ekibi
(")grencﬂer Gtizlem S. P. Ekibi 15-22/10//12018 S.P. Ekibi
Miilakat
Okul Aile Birligi Toplant: S. P. Ekip Bsk., Ekip Koor. | 12/10//2018 S.P. Ekibi
Okul Kantini Miilakat S. P. Ekibi 12/10//2018 S.P. Ekibi
Ogrenci Velileri Miilakat S. P. Ekibi 15-22/10//2018 S.P. Ekibi
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miilakat S. P. Koordinatorii 18/20//2018 S.P. Ekibi
Midiirligi
Diger Egitim Kurumlari Miilakat S. P. Koordinatérii 08-12/10//2018 S.P. Ekibi

[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8: Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimeist
ilkokullarda 100 ila 600 dgrencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcist
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Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA  OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BIiLGILERi (ILKOKUL)

1 | Ogrenci Sayisi 236
2 | Ogretmen Sayis1 13
3 Derslik Sayisi 12
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,6
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,15
R OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI (ORTAOKUL) |

1 | Ogrenci Sayisi 202
2 | Ogretmen Sayist 17
3 Derslik Sayis1 9
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22,4
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,8

Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

Norm  Mevcut

1 | Okuldncesi Ogretmeni 3 3 0
2 Sinif Ogretmeni 10 11 0
3 Ingilizce Ogretmeni 3 3 0
4 | Tiirkce Ogretmeni 3 3 0
5 [kdgretim Matematik Ogretmeni 2 2 0
6 Fen Bilimleri Ogretmeni 2 2 0
7 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 0
8 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 0
9 | Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 0
10 | Miizik Ogretmeni 1 1 0
11 | Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0
12 | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0
13 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 0
14 | Rehber Ogretmen 1 1 0

Tablo 11: Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Mevcut  Thtiyag
1 Memur 1 0 1
2 Destek Personeli 1 1 2
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 1
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltiiriiniin; okulumuzun kimligini olusturan ve okuldaki tiim bireylerin davranis ve
eylemlerini etkileyen maddi ve manevi degerler biitiinii oldugunu benimsemekteyiz. Olumlu ve
etkili bir okul kiiltiirli olusturarak okula baglilig1 arttirmayi, okul ve yonetime kars1 giiven
olusturmayi, yikici catigmalar1 6nlemeyi, okulumuzda gérev yapan 6gretmen ve dgrencilerimizin
davranis ve beklentilerini sekillendirerek ahenk ve uyum icerisinde gérev yapmayi, okulumuzun

basarisini arttirmay1 amaglamaktayiz.

Yasadigimiz bolgedeki cevresel, kiiltiirel ve sosyal etkenler dikkate alinmis,
ogrencilerimizin, 6gretmenlerimizin, velilerimizin ilgilerine ve beklentilerine, gore imkanlarimiz,
ithtiyaglarimiz dogrultusunda Stratejik planimiz1 sekillendirmeye calistik. Stratejik Planlama
caligmalarimizda tiim personelimizin azami 6zveri, isbirligi ve gayret icerisinde oldugu

gbzlemlenmistir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12: Okul Binasimin Fiziki Durumu

1  Hizmet Binasi 1
2 Anasiifi Binasi 1
3 Kantin 1
4 Personel Lojmani Yok
5 Spor Salonu Yok
6 Kiitiiphane 1
7 Thata Duvari Var
8 Giivenlik Kamerasi Sayis1 8
9  Yemekhane Yok
10 | Engelli Asansorii Yok
11 | Engelli Platformu 1

Tablo 13: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yeterli
Yeterli

Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yetersiz

Yeterli

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 22
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayist 4
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi1 Var
EBA'’ya kayitli 6gretmen sayisi 28
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 Var
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MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14: Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirligiimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yili 5. yih Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 11.500 13.000 14.500 17.200 20000 76.200
TOPLAM 11.500 13.000 14.500 17.200 20000 76.200
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15: GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler

Ogrenci velilerinin

egitim faaliyetlerine

6nem veriyor olmasi

e Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap1
¢aligmalarimin
Bakanligimizin
belirledigi takvime
uygun olarak
yapilmast

e Midirligiimiiz
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak yapilmasi

o  Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gergeklesmesi

o I, ilge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin
zamaninda
gergeklesmesi

e Opgrenci devam
oranlarmin yiiksek
olmast

e Okulun gelismis
ve yerlesmis bir
“Okul
Kiiltiiriine” sahip
olmasi,

e  Simf
mevcutlarmin
kalabalik
olmamasi,

e Veli, 6gretmen
ve idare
isbirliginin iyi
olmasi,

e Idareci ve
6gretmenlerin
yeni gelisme ve
degisimlere agik
olmasi,

e  Sosyal aktivitelerin,

kurs ve egzersiz

¢alismalarmin

yapilmast

Zayf

yonler
Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi
sinav basarisi olarak
algilamast

Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

Kurumumuzda
giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

Ogrencilerin kitap
okuma
aligkanliklarinin
istenilen diizeyde
olmamasi,

Okul bahgesinde oyun
alanlarinin yetersiz
olmasi,

Dis Cevre

Firsatlar

Smif Ogretmeni ve brans
6gretmeni ihtiyacinin
olmamasi,

Soke Ilgemizin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve dren yerleri
bakimindan zengin olmast
Cografi sartlarin ve iklim
sartlarinin elverisli olmasi,

e Opretmen ve idarenin
gelismeye ve
yenilenmeye ag¢ik olmasi

e Opretmenlerimizin,
okulumuzun kadrolu
Ogretmenleri olmasi,

e Ogrencilerin ulasim
sorunu yasamamast,

e Anasmifi binamizin, ana
binadan ayr1, bagimsiz
bina olmasi,

e Okulun teknolojik
ekipman olarak yeterli
olmasi,

e Rehberlik servisimizin
bulunmasi,

e Okulun kalorifer ile
1sitilmast,

Tehditler

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmast

Okulumuzun ilkokul ve
ortaokul olarak egitim
faaliyetlerini devam ettirmesi,

e Yerel maddi destek bulmakta
yaganan giicliikler

e Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi kaynak
temininde gii¢liik yasanmasi

¢ Etkinliklerin yapilacagi
toplanti ve spor salonunun
bulunmamasi,

Gog alan bir yer olmasindan
dolay1 6grenci
sirkiilasyonunun ¢ok olmasi,

e Parcalanmus aile sayisinin
O6nemli oranda fazla olmasi,

e Bahgenin 6grenci sayisina
oranla kii¢iik ve yetersiz
olmasi,

Ozel sektdrde galisan 8grenci
anne-babalarinin, ¢alisma
saatlerinin uyumsuz olmasi
sebebiyle ¢ocuklaria
yeterince vakit ayiramamas,

¢ Okulun anayola yakin olmasi,

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

e Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi
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[i. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16: Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPiTLER/ SORUN

IHTIiYACLAR/ GELISiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Plamin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

e i, flge ve Okul St. Planlarinda
biitlinlilk olmamasi

o il, flce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik
saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Miidirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirliiglimiiziin
yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanmi  smirlandiran
herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
¢alismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

politika

Paydas Analizi

o Paydas tiirii fazladur,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir

e Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Kurumsal  kiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
geligmistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir  fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Egitim-6gretim  faaliyetlerine katihm  oranlarinin

yiikseltilmesi

genel

Fiziki Kaynak
Analizi

Kurumumuz; ilkokul ve ortaokul
6grencileri birlikte egitim
gormektedirler.

Okul bahgesi mevcut ogrenci
sayisina gore yetersiz kalmaktadir.

o ilkokul ve ortaokulun ayrilmasi

Mali Kaynak
Analizi

Ailelerin  gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
o ilkokullar ve ortaokullara 6denek ayrilmasi




| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ;
Atatiirk ilkelerine bagh, diiriist, caliskan, sorgulayan, ¢6ziim iiretebilen, Riiltiir
degerlerine sahip ¢ikRan sorumluluk sahibi bireylerle, toplumun beklentilerini
karsilamak ve tilkemizin gelecegini Rurmaktir.

VIZYONUMUZ;
Bilimsel diisiiniis ve calismayla, toplumda yeni ufuklar acmaktur.

v Once insan,

v' Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v" Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,

v
v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
v

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna
sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven
bilincini kazandiracak

Genellik ve esitlik

Planlilik

Egitim Hakk1

Firsat ve Imkan Esitligi

Stireklilik

Demokrasi Egitimi

Bilimsellik

Her Yerde Egitim
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 17: Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (Al)

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

 AMAC2(A2)

. Hedef2.1(H2.1) |

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Anne ve babalara okul dncesi egitimin énemini kavratmak, okul 6ncesinde okula
devam oranini % 90°a ¢ikarmak.

Ogrencilerin 7 giin ve iizeri okula devamsizlik oranii % 4-6 araligina ¢ekmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Tiirkgenin dogru konusulmasini, yazilmasini saglamak ve diizenli okuma aliskanligt
kazandirmak.

Ogrencilerimizin Akademik Basarisin1 Arttirmak.

Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini ve bu etkinliklere
katilacak 6grenci sayisini artirmak.

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Okulumuzun fiziki sartlarini gelistirmek, memnuniyeti arttirmak.

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisint 0'a indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlariim hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagsmak

Hedef 1.1 (H1.1) Anne ve babalara okul dncesi egitimin 6nemini kavratmak, okul 6ncesinde okula devam oranini %
90’e ¢ikarmak.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge hé%\g_csl;t gggg Sorumlu Birim
Okul Idaresi
PG 111 Okul6ncesi 4-5 Yas Grubu okullasma orani % 51 % 65 | Okuldncesi Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Okul Idaresi
PG 1.1.2 Okul6ncesi 5 Yas Grubu okullasma orani % 78 % 90 | Okuldncesi Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

s her bireye ulagmak
Anne ve babalara okul dncesi egitimin 6nemini kavratmak, okul 6ncesinde okula devam
H1.1 )
oranini % 90’a ¢ikarmak.
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e e e Sikhig Sikhig
PG111 % 40 %51 | %55 | %58 | %60 | %62 | %65 6 ay 6 ay
PG1.1.2 % 60 %78 %80 | %82 | %85 | %87 | %90 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi, Okuldncesi Ogretmenleri, Rehber Ogretmen

| ONE 5151 (59 8] Mahalle Muhtarligi, Veliler

Velilerin okuldncesi egitimine gereken dnemi gostermemeleri

OKuldncesi egitiminin ticretli olmasi

-Muhtarlik ile igbirligine gecilerek ailelere ulagilacak

- Okul 6ncesi egitime gitmedigi tespit edilen 6grencilerin evlerine ziyaretler diizenlemek
ve okul 6ncesi egitim hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

-Okul 6ncesi 6grencilerinin faaliyetleri ile ilgili resimleri

okulumuzun Web sayfasinda yayimlayarak herkesin gérmesini

saglayarak 6grenci ve velilerin bu tiir etkinliklere katilmalarini tesvik etmek.

Maliyet Tahmini 0

Riskler

Stratejiler

Tespitler 5 yas grubu okullagma oranlarini gegen yillar gére diisme egilimindedir.

Ihtiyaclar Muhtarlikla igbirligi, Veli ziyaretleri
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Amac 1 (A1) Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ogrencilerin 7 giin ve iizeri okula devamsizlik oranini % 4-6 araligina gekmek.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 121 Siirekli devamsiz dgrenci orani 0% 0% Okul idaresi,Ogretmenler
PG 1.2.2 flkokul 7 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani % 10 % 4-6 | Okul Idaresi,Ogretmenler
PG 1.2.3 Ortaokul 7 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani % 13 % 4-6 | Okul Idaresi,Ogretmenler

Al Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak
H1.2 Ogrencilerin 7 giin ve iizeri okula devamsizlik oranini % 4-6 araligma ¢ekmek
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri  Eikisi (%) (MEvcut) 201912020 2021 2022 2023 gy Gin

PG121 % 20 %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %O 6 ay 6 ay

PG 122 % 40 % 10 %9 | %8| %7 | %6 | %4-6 6 ay 6 ay

PG 1.23 % 40 %13 | %11 | %9 | %7 | %6 | %4-6 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi, Ogretmenler

IONET 5 (598 Mahalle Muhtarligi, Veliler

Riskler Veli ile_tisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Velilerin duyarsiz davranig gosterebilmeleri

-Okula devam takip konusunda 6grenci velilerine gerekli bilgilendirmeler yapilmasi.
SMS kisa mesaj ile haber verme.

-Devamsizlik mektubu génderme uygulamasina titizlikle devam edilmesi.

-Veliyi okula davet ederek devamsizlik sebeplerinin goriisiilmesi.

Maliyet Tahmini 1000 TL

Stratejiler

Tespitler Genelde belirli 6grencilerin devamsizlik yaptiklar: tespit edilmistir.

Intiyaclar Veli ziyaretleri, SMS Bilgilendirme Sistemi

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) Tiirk¢cenin dogru konusulmasini, yazilmasini saglamak ve diizenli okuma alisgkanlig
kazandirmak.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2018) | Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 2.1.1 | Okul kitapliginda bulunan kitap sayis1 (Adet) 340 800 Okul idaresi,Ogretmenler
PG 2.1.2 | Bir ayda okunan kitap sayisi 2 4 Okul idaresi,Ogretmenler
PG 2.1.3 | Uygulanan okuma saati (Giin/Dakika) 10 30 Okul idaresi,Ogretmenler
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Tiirkgenin dogru konusulmasini, yazilmasin saglamak ve diizenli okuma aligkanligi

H2.1 kazandirmak.
Performans I_;i?;e 2018 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig
PG21.1 % 25 340 450 | 550 | 650 | 700 800 6 ay 6 ay
PG 21.2 % 25 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG2.1.3 % 50 10 15 20 25 | 30 30 6 ay 6 ay

SO VREITEI N Okul Idaresi,Ogretmenler

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Veliler

Kitap okuma saatlerine dikkat etmede duyarsizlik gosterilmesi

Ogrencilerin kitap okuma isteksizligi

Okuma saati uygulamasinin tiim siniflar tarafindan sahiplenmesi, uygulamanin
titizlikle uygulanmasi, Smiflarm aylik ve yillik kitap okuma ¢izelgelerinin
Stratejiler olusturulmasi
Odiillii kitap okuma yarismalar1 diizenlenmesi, her ay en fazla kitap okuyan
ogrencilerin 6diillendirilmesi

3200 TL

Maliyet
Tahmini

Tespitler Ogrencilerin okudugu kitap sayilarinin yetersiz oldugu belirlenmistir.

Yeni kitaplar alinarak sinif ve okul kitapliklari zenginlestirilmesi

Thtiyaclar Veli toplantilari, veli ziyaretleri

Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2)
Ogrencilerimizin Akademik Bagarisini Arttirmak.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2018) (Hzggg]; Sorumlu Birim
Merkezi sinavlarda 6grencilerin yiizdelik dilim o o ; e
PG221 ortalamasi (Genel Yiizdelik Dilimi) % 45,43 % 38 | Okul Idaresi,Ogretmenler
PG 222 Ogrencilerin aldiklari takdir tegekkiir oranlart % 47,78 % 60 Ogretmenler Kurulu
PG 223 Destekleme ve Yetistirme Kurs Sayisi 20 40 Ogretmenler Kurulu
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin Akademik Basarisini Arttirmak.

H2.2
Performans 'éii?;e 2018 5019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhg:
PG 221 % 30 % 45,43 | %43 | %42 | %40 | %39 | %38 6 ay 6 ay
PG 222 %30 % 47,78 | %50 | %52 | %55 | %58 | %60 6 ay 6 ay
PG 223 %40 20 | 25 | 30 | 40 | 40 | 40 6 ay 6 ay
SO VREITEl I Okul idaresi, Ogretmenler
Isb. Yap. Veliler

Birim(ler)
Riskler

Acilacak kurslara 6grencilerin devamsizlik yapabilme durumlari
Derslerden sonra yapilacak kurslarin 6grenci motivasyonunu bozabilmesi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari agmak
Merkezi sinavlardaki basariy1 arttirmak i¢in okulumuz dgretmenleri tarafindan
sinavdan sorumlu olunan tiim derslerden yetistirme kurslari agilmasini saglamak.
Ogrenci basarisini arttirmak igin y1lda ikiden az olmamak iizere sinif veli
toplantilart yapmak. Velilere, rehber 6gretmenimiz tarafindan planli ve diizenli
calismanin 6nemi hakkinda bilgiler verilmesini saglamak
Maliyet Tahmini [uugs

Ogrenciler islenen konulari evde tekrar etmiyorlar ve dgrendikleri ile ilgili
yeterince soru ¢ozmilyorlar.

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar Ogretmenlerle toplantilar, konu ve soru analizleri

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini ve bu etkinliklere katilacak
Ogrenci sayisini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 231 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Qkul Idaresi,
- katilan dgrenci orani %60 | %100 Ogretmenler
PG 232 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant %10 | %40 (Q)I;I;(letlrizileiilr'
e ] e Okul Idaresi,
PG 2.3.3 Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisi 9 20 Ogretmenler
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle

A2 ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Okulumuzdaki sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin sayisim1 ve bu etkinliklere

Hi2s katilacak dgrenci sayisini artirmak.

Performans Hedefe 2018 izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) CUR [t fitra S St B Siklign Siklig1

PG 231 % 40

PG 2.3.2 % 20 % 10 %15 [ %20 | %25 | %30 % 40 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 % 40 9 12| 14 | 16 | 18 | 5 | 6ay 6ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Ogretmenler

IR (9 Veliler, Ozel Kuruluslar

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik bagarinin anlagilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen caligmalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamast

Okul genelinde futbol, voleybol ve satrang turnuvasi diizenlemek.

Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin velilerimize ve diger vatandaglarimiza
sergilenmesini ve sunulmasini saglayacak gosteri ve sergiler diizenlemek.(Anasinifi sergisi,
teknoloji ve tasarim sergisi)

Maliyet Tahmini 3000 TL

Riskler

Stratejiler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere derslerin yogun olmasi sebebiyle yeterince vakit
ayrilamamaktadir.

Tespitler

Ihtiyaclar Turnuvalar,geziler,yarigmalar,okul kermesi

Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 06zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Okulumuzun fiziki sartlarini gelistirmek, memnuniyeti arttirmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
Okul Idaresi,
PG3.1.1 Bakimi Yapilan ve Boyanan Sinif Sayist 7 20 Okul Aile Birligi
V Okul Idaresi,
PG3.1.2 Bakimi Yapilan Agag Sayisi 8 20 Okul Aile Birligi
PG 313 Okul sira,duvar vb. yapilan yenileme ¢alisma Okul Idaresi,
- sayisi 3 10 Okul Aile Birligi
PG 314 Okul temizlik ve bakim malzemelerinin satin Okul Idaresi,
- almmasi (galon) 4 50 Okul Aile Birligi
PG 3.15 Okul kamera sayis1 Okul Idaresi,
- Y 8 15 | Okul Aile Birlii
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Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar

A3 kargilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Okulumuzun fiziki sartlarini gelistirmek, memnuniyeti arttirmak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gastergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) ZO) | AUAD | AVAL | AT AT Sikhig Sikhig
PG 3.1.1 % 30 7 10 15 20 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 % 10 8 15 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 % 20 3 7 10 10 10 10 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 % 20 4 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay
PG 3.15 % 20 8 10 | 12 | 14 | 15 15 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul idaresi

LR E 0 T (99 Okul Aile Birligi, Soke Belediyesi, Ozel Kurum ve Kuruluslar

Okul bina ve eklentilerinin siirekli yipranmast

Opgrencilerin dersliklere arac-gereclere, bahcedeki agaclara siirekli zarar vermeleri
Okulumuzun derslik ve koridorlarinin yaz tatillerinde diizenli olarak onarim ve boyasinin

yapilmasi

Stratejiler Okulumuzun bdliimlerinin temizliginin, arag-gereglerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Okul bahgesindeki agaglarin bakiminin yapilmasi, yeni fidanlar dikilmesi, ¢iceklendirilmesi

Okul giivenlik kameralar1 alinmasi

Riskler

Maliyet Tahmini 68.000 TL

Dersliklerin, koridorlarin, okul arag-gereglerinin her yil bakimdan gegmesi, boyanmasi, tamir
edilmesi gerekiyor.
Tespitler Okul bahgesindeki agaclarin her yil bakimu yapilmali, yeni fidanlar dikilmeli ve ¢i¢eklendirme
caligmasi yapilmasi gerekiyor.

Okul giivenligini arttirmak i¢in yeni kameralarin alinmasi gerekiyor.

Okul Aile Birligi Toplantilari,Séke Belediyesi ile isbirligi, Ozel Kamu Kurum ve Kuruluslarla
Isbirligi

Ihtiyaclar

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglar: karsilayacak
nitelikte geligtirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisin1 0°a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 321 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yénetimi
bagvuru sayis1 (tiim basvurular)
PG 322 CIMER, MEBIM, P-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yonetimi
bagvuru sayisi (sikayet)
PG 3.23 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayist 0 0 Okul Yoénetimi
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Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglar1

AT () karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisii 0’a

g 2 (52 indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans " 2018 izleme  Raporlama
Gostergeleri ” (MEVCU)| (<219 12020) 20213 20228 [R202SH8 Be oo Sikhg

PG 3.2.1
PG 3.2.2
PG 3.2.3
Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi
Yaganan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Riskler

Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugmasi igin diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak
Maliyet Tahmini  [SCJUR

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna bagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikdyet bagvuru yollari ¢ok ¢esitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diigiirmeyecek sekilde isletilmesi

Tespitler

Ihtiyaclar

[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yi 5. Yih Maliyet
Al 150 150 200 200 300 1000
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 150 150 200 200 300 1000
A2 1000 1100 1200 1300 1600 6200
H2.1 500 600 600 700 800 3200
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 500 500 600 600 800 3000
A3 10200 14200 14200 15200 15200 69000
H3.1 10000 14000 14000 15000 15000 68000
H3.2 200 200 200 200 200 1000
TOPLAM | 11350 | 15450| 15600| 16700| 17100| 76200
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[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme
calismalar1 egitim-6gretim yili ¢caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik silirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1 ~ diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoéneticiye Rapor, Yoéneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19: Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVi
1 | Murat SULEYMANGIL Miidiir Bagskan
2 | Cennet YONUS Okul Aile Birligi Bagkani Uye
3| Muammer SARAN Okul-Aile Birligi Uyesi Tye
4 | Yesim TURKOZ Ogretmen Uye
5 | Banu KAPLAN SIMSIR Ogretmen Uye

Tablo 20: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIiPTEKI GOREVi
1 Aydi TURKOZ Miidiir Yardimcist Baskan
2 Hiiseyin Serkan GUNLUK Ogretmen Uye
3 Ersin AKBABA Ogretmen Uye
4 Yilmaz GUNEY Ogretmen Uye
5 Tahsin KARAYEGIT Ogretmen Uye
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